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ModulUbersicht

Von der Schule zum Beruf

Profil B: Berufsintegrationscoach
Certificate of Advanced Studies CAS

1 Modul 1: Berufsintegration im Wandel

Freitag, 1.3.24

Gesellschaftliche Veranderungen und Entwicklungen des

Samstag, 2.3.24 Arbeitsmarktes )
— Aktuelle Tendenzen des Berufsbildungs- und des Ubergangs-
Freitag, 15.3.24 systems

Samstag, 16.3.24 Berufswahl aus entwicklungspsychologischer Perspektive

Portfolioarbeit und Vorbereitung des Selbststudiums
09.15-17.15 Uhr Gemeinsames Modul mit Teilnehmenden von Profil A und B

Lalitha Chamakalavyil
Erich Steiner
Dorothee Schaffner

2 Modul 2: Coaching in der Berufsintegration

Freitag, 24.5.24
Samstag, 25.5.24

Besonderheiten des Berufsintegrationscoachings

Training in systemisch—lésungsorientierter Beratung und gewalt-
freier Kommunikation

Freitag, 7.6.24 Coaching in der Migrationsgesellschaft

Samstag, 8.6.24 — Coaching in Konfliktsituationen im Dreieck: Jugendliche, Eltern,
Institution

09.15-17.15 Uhr

Die Methoden des Coachings werden in zwei Trainingstagen mit aktuel-

Trainingstage: len Fallbeispielen der Teilnehmenden gelibt und vertieft.
Freitag, 21.3.25

Samstag, 24.05.25

Annamarie Ryter
Lalitha Chamakalayil
Géste
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3 Modul 3: Unterstiitzung bei der Berufswahl

Freitag, 23.8.24
Samstag, 24.8.24

Freitag, 6.9.24
Samstag, 7.9.24

09.15-17.15 Uhr

Erich Steiner
Siegfried Bodenmann
Géste

Ausgewadhlte Berufswahltheorien und Faktoren der Berufs-
wahlbereitschaft

Neue Berufe, Berufslandschaft in der Schweiz

Instrumente flr die Berufswahlprozess-Begleitung

Gender- und migrationsspezifische Fragen bei der Berufsfindung
Berufswahl von Jugendlichen mit eingeschrankten
Maéglichkeiten

Gemeinsames Modul mit Teilnehmenden von Profil A und B

4 Modul 4: Ressourcen erkennen und Kompetenzen entwickeln

Freitag, 8.11.24
Samstag, 9.11.24

Freitag, 22.11.24
Samstag, 23.11.24

09.15-17.15 Uhr

Dorothee Schaffner
Thomas Markwalder

Auseinandersetzung mit Ressourcen und Kompetenzen sowie
mit Motivation, Zielen und Handeln

Unterschiedliche Ansatze und Instrumente zur ressourcen- und
kompetenzorientierten Arbeit mit Jugendlichen (Arbeit mit
Kompetenzbalancemodell, Zircher Ressourcenmodell, u.a.)

5 Modul 5: Begleitung bei der Lehrstellensuche in Zusammenarbeit mit der

Wirtschaft

Freitag, 17.1.25
Samstag, 18.1.25

Freitag, 31.1.25
Samstag, 1.2.25

09.15-17.15 Uhr

Lalitha Chamakalayil
Schullabor EXPERIO Roche
Isabelle Bohnert (COOP)

Erich Slamanig, weitere Gaste

Hochschule flr Soziale Arbeit FHNW
Padagogische Hochschule FHNW

Anforderungen von Seiten der Wirtschaft, Lehrlingsselektion
Kontakte und Vernetzung mit Ausbildenden

Rechtliche Grundlagen — Lehrvertrag, Arbeitsschutz
Auftrittskompetenz Uben (bewerben, vorstellen, telefonieren)
Forderung des Selbstmanagements bei der Lehrstellensuche —
auch bei Frustrationen und Widerstanden

Gemeinsames Modul mit Teilnehmenden von Profil A und B
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6 Abschlussmodul

Freitag, 13.6.25 — Prasentation der Zertifikatsarbeiten
Samstag, 14.6.25 — Ruckblick auf den individuellen Lernprozess

09.15-17.15 Uhr

Lalitha Chamakalayil

Stundenaufteilung
Kontaktstudium (Module) 24 Tagea8h 192 Stunden
Praxiserfahrung 9Tagea8h 72 Stunden
Selbststudium inkl. Zertifikatsarbeit 23 Tagea8h 184 Stunden
Gesamt (15 ECTS-Kreditpunkte) 450 Stunden
Programmleitung

Lalitha Chamakalayil, Dipl.-Psych., Hochschule flr Soziale Arbeit FHNW T +41 61 228 52 65,
lalitha.chamakalayil@fhnw.ch

Diplom-Psychologin, Wissenschaftliche Mitarbeiterin am Institut Kinder- und Jugendhilfe, Hochschule fir
Soziale Arbeit FHNW, Schwerpunkte: Soziale Ungleichheit, Migration, Familie, Ubergédnge Schule — Beruf —
Selbstandige Lebensflhrung u. a.

Erich Steiner, Dr. phil., Padagogische Hochschule FHNW T +41 56 202 81 98, erich.steiner@fhnw.ch

Erziehungswissenschaftler, (Pddagogische Psychologie und Sozialpddagogik), Dozent am Institut Sekun-
darstufe | und Il der Padagogischen Hochschule FHNW, Schwerpunkte: Lehr-Lernforschung, Motivation,
Familie-Schule, Berufliche Orientierung, biografische Ubergénge u.a.
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Dozierende

Siegfried Bodenmann, dipl. Berufs- Studien und Laufbahnberater

Joho, Corinne, MA Erziehungswissenschaften, Co-Leitung des Berufsintegrationsangebotes BERUFS-
LAUF sowie Wissenschaftliche Mitarbeiterin und Dozentin an der Padagogischen Hochschule FHNW.
Schwerpunkte: Berufliche Orientierung, Begleitung von Jugendlichen mit Mehrfachproblematiken, unter-
stltzte Berufsbildung, u.a.

Markwalder, Thomas, MA (Sozial-)Padagoge, CAS der Uni Zlrich zum ZRM-Training, Lehrer mit Praxis auf
allen Volksschulstufen, ist als Dozent in der Erwachsenenbildung tatig und arbeitet seit mehr als 25 Jahren
als Sozialpadagoge mit Jugendlichen.

Ryter, Annamarie, Prof. Dr. phil., Historikerin und Lehrerin, Weiterbildungen in Organisationsentwicklung
und Coaching, Dozentin an der Pddagogischen Hochschule FHNW. Schwerpunkte: Kommunikation und
Coaching, Berufspraktische Studien, Professionalisierung. Diverse Publikationen u.a. zu Coaching und be-
ruflicher Orientierung.

Schaffner, Dorothee, Prof. Dr. phil. (Sozial-)Padagogin, Dozentin an der Hochschule fiir Soziale Arbeit
FHNW. Schwerpunkte in Forschung, Dienstleistung und Weiterbildung: Ubergénge von jungen Menschen
in die Berufsausbildung und Erwerbsarbeit und selbsténdige Lebensfihrung (Transitionen), Bildung und
Armut, benachteiligte Jugendliche, Laufbahnvorbereitung, Ubergangsmanagement, Biografieforschung.

Weitere Dozierende, Praxisexpertinnen und Praxisexperten: Thomas Meyer, Erich Slamanig, Claudia Schu-
del, Dorothee Schneider, Maja Kramer, Isabelle Bohnert (COOP), Aargauische Berufsmesse, Schullabor
EXPERIO Roche, etc.
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