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MAS Angewandte Psychologie für die Arbeitswelt 
 

Überblick über Theorien, Konzepte und An-
wendungen der Arbeits- und Organisations-
psychologie. Modularer MAS mit sechs thema-
tischen Vertiefungen. 
 
Im modular aufgebauten Master of Advanced Studies  
Angewandte Psychologie für die Arbeitswelt erwerben 
Sie Wissen in anwendungsbezogenen Theorien, Konzep-
ten und Methoden der Arbeits- und Organisationspsycho-
logie.  
 
Durch die Verbindung von Forschung und Praxis sowie 
der Bearbeitung eigener Fragestellungen erweitern Sie 
Ihre professionellen Handlungsmöglichkeiten. Aufbauend 
auf Ihrem Fachwissen erweitern Sie Ihre Professionalität 
um eine psychologische Perspektive.  
 
Damit schaffen Sie sich optimale Voraussetzungen für die 
wirkungsvolle Zusammenarbeit mit Menschen sowie für 
die Optimierung des Zusammenspiels von Mensch,  
Technik und Organisation.  
 

Ziele 
- Sie erlernen und vertiefen arbeits- und organisati-

onspsychologische Kenntnisse und wenden psycho-
logische Theorien und Methoden gezielt in Ihrer be-
ruflichen Praxis an. 

- Sie verstehen, wie menschliche Arbeit durch organi-
satorische Veränderungen und Strukturen beein-
flusst wird und gestalten diese proaktiv mit.  

- Sie sind in der Lage, aktuelle psychologische For-
schungsergebnisse auf praxisnahe Herausforderun-
gen zu übertragen und innovative Lösungen für Ihren 
Arbeitskontext zu finden. 

- In Ihrer MAS Thesis bearbeiten Sie arbeitsbezogene 
Fragestellungen mithilfe fundierter Konzepte und 
Methoden der Arbeits- und Organisationspsycholo-
gie.  

 
Zielpublikum 
Qualifizierte Fachpersonen, Führungskräfte, Projektlei-
tende und Beratende, die sich im Berufsalltag mit psycho-
logischen Themen und Fragestellungen auseinanderset-
zen. Angesprochen werden Fachleute, die ihre berufsspe-
zifischen Kompetenzen mit psychologischen Zusatzquali-
fikationen erweitern und vertiefen möchten. 
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Aufbau 
Der modulare MAS Angewandte Psychologie für die  
Arbeitswelt besteht aus drei CAS und dem Abschlussmo-
dul MAS Thesis. Sie wählen die Kombination, die zu Ihnen 
passt. Es stehen sechs thematische Vertiefungen zur 
Auswahl:  
 
Um spezifisches psychologisches Fachwissen zu erlan-
gen, wählen Sie einen Grundlagen-CAS und zwei Wahl-
CAS. Mögliche Vertiefungen sind: 
- Future Work & Transformation 
- Marketing & Communication 
- People & Culture 
- People, Technology & Organisation 
- Work & Health 

 
Wenn Sie auf die Grundlagen der Psychologie sowie der 
Arbeits- und Organisationspsychologie fokussieren 
möchten, absolvieren Sie zwei Grundlagen-CAS und ei-
nen Wahl-CAS und erlangen so die Vertiefung: 
- Psychology at Work: Foundations & Applications 

 
 
 
 
 
 
 
 

Abschluss 
Master of Advanced Studies (MAS) 
 
ECTS-Punkte 
60 
 
Nächster Start 
variabel, je nach Planung der einzelnen CAS 
Start des Abschlussmoduls jeweils Ende 
Oktober / Anfang November 
 
Ort 
Fachhochschule Nordwestschweiz   
Hochschule für Angewandte Psychologie FHNW   
Riggenbachstrasse 16 
4600 Olten 
 
Kosten 
zwischen CHF 31 650 und CHF 33 075 inkl. Kursunterla-
gen, exkl. zusätzlicher Literatur, Reise- und Verpfle-
gungsspesen 
 
Programmleitung 
Dr. Stefan Michel 
T +41 62 957 23 57 
stefan.michel@fhnw.ch  
 
MSc Ursula Rudin 
T +41 62 957 21 28 
ursula.rudin@fhnw.ch 
 
Kontakt & Auskünfte 
Sabine Schärer 
Weiterbildungskoordinatorin  
 
Fachhochschule Nordwestschweiz FHNW  
Hochschule für Angewandte Psychologie  
Zentrum für Weiterbildung  
Riggenbachstrasse 16  
4600 Olten 
 
T +41 62 957 28 94  
sabine.schaerer@fhnw.ch 
 
Weitere Informationen & Anmeldung 
www.fhnw.ch/mas-angewandte-psychologie 
 


