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CAS HRM Upskill
Intensiv-Refresher fur HR-Fachleute

Start:  18.09.2024
Ende: 18.09.2024

Fachhochschule Nordwestschweiz
Hochschule fiir Wirtschaft

Modul 1: Strategie, Digitalisierung und KI im HRM
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Version 16.10.2024, Anderungen vorbehalten

Datum Zeit Ort Thema Dozierende

Do 03.04.25 09:00-17:00 Olten Strategie Gery Bruederlin
Mi 09.04.25 09:00-17:00 Olten Digitalisierung Gery Bruederlin
Do 24.04.25 09:00-17:00 Olten Kl Gery Bruederlin

Modul 2: Workforce Planning und Talent Akquisition

Datum Zeit Ort Thema Dozierende

Di 06.05.25 09:00-17:00 Olten Workforce Planning Anne Jansen
Di 13.05.25 09:00-17:00 Olten Employer Branding Anne Jansen
Di 20.05.25 09:00-17:00 Olten Recruiting & Selection Anne Jansen

Modul 3: Performance- und Talent Management

Datum Zeit Ort Thema Dozierende

Do 05.06.25 09:00-17:00 Olten Talent Management; People Development Anja Miicke

Fr 06.06.25 09:00-17:00 Olten Talent Management; People Development Anja Miicke

Do 26.06.25 09:00-17:00 Olten Performance Management Michael Krebs
Modul 4: Arbeitsrecht, Sozialversicherungen und Datensicherheit

Datum Zeit Ort Thema Dozierende

Do 28.08.25 09:00-17:00 Olten Arbeitsrecht Markus Hugentobler
Do 04.09.25 09:00-17:00 Olten Arbeitsrecht Markus Hugentobler
Do 11.09.25 09:00-17:00 Olten Sozialversicherungen Daniel Leuzinger
Do 18.09.25 09:00-17:00 Olten Sozialversicherungen Daniel Leuzinger

Modul 5: Trendwerkstatt zu ausgewahlten Trendthemen

Datum Zeit Ort Thema Dozierende

Do 16.10.25 09:00-12:30 Olten Nachhaltigkeit HR Feriha Ozdemir
13:30-17:00 New Work Christine Kuhn

Do 30.10.25 09:00-12:30 Olten Flexibilisierung Martina Zolch
13:30 - 17:00 Agilitat Anja Mucke

Do 06.11.25 09:00-12:30 Olten HR-Analytics Michael Sitte & Chris-
13:30-17:00 Wellbeing tine Kuhn
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Weitere Termine

Datum Thema

Folgt Fallarbeit Modul 1
Folgt Einzelarbeit Modul 2
Folgt Einzelarbeit Modul 3
Folgt Schriftliche Prifung Modul 4
Folgt Reflexionsbericht Modul 5

Administration und Auskunft
Tina Briigger tina.bruegger@fhnw.ch T +41 62 957 27 96
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