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Check in

Le Check-In permet de se recentrer sur l'instant, de prendre conscience de soi et permet
'expression des besoins personnels.

Donner mon prénom au groupe
Quelles sont mes attentes ?

Quels sont pour moi les objectifs de ce workshop ?
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> Sources et auteur-es

Johannes Partanen
Tiimi Akatemia,
Université de Jyvaskula, Finlande.

Modele basé sur les théories de
différent-es auteur-es dont Socrate,
Paolo Freire et David A. Kolb
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> Le modele pedagogique
Le cycle d’apprentissage de David A. Kolb
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Kolb, D. A. (2015). Experiential learning : Experience as the source of learning and development (Second edition). Pearson Education, Inc.
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> Nouveautés pédagogiques

Apprentissage autonome par des projets
Coach-es

Parcours individualisé

Solidarité d’équipe

Démonstration par un Portfolio
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> Compétences Travail social

Posture
professionnelle

Valeurs et

principes éthiques Communication

Ressources et e Collaboration

limites W (équipe, réseau)

QOutils métier Pensée critique
Organisation, gestion,

administration

faute Ecole et Ecole Supérieure de Travail Socia HEEE
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> Compétences spécifiques Team Academy

Apprendre a

apprendre

Agir
entrepreneurial

Apprentissage
en équipe

(: TEAM
ACADEMy
Auto

initiative

Aqilité
innovation

Leadership

Développéees par les modes pedagogiques specifiques
utiliseés par la pédagogie Team Academy
rieure de Travail Social| 8 | Bl ) EJ ENIEN
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> Energyzer

Ciseaux

battent la feuille




> Modalités pédagogiques

Contrat
individ

Début de chaque semestre

Sessio
App

1 a 2 fois par semaine

Sessiol

Co-animées par les étudiant-es
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Durant toute la durée
de la formation

Projet
Jusqu’a 200 heures durant le
semestre

Articl

Un par semestre pour illustrer
une boucle d'apprentissage

Lecture

1 a 3 obligatoires par semestre
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> La place de la Formation Pratique (FP) dans le programme

S1 S2 S3 S4 S6

AS/ASC/ES-2

STA
AS/ASC/ES-3
STA
FP2 - STA
La spécialisation

Haute Ecole et Ecole Supérieure de Travail Social | 11 HEE
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> Démarche projet en FP

Projet d’'intervention sociale mené au sein de l'institution (mandante)
Conception et réalisation par I'étudiant-e
Appul théorigue et méthodologique de la Team lors des retours-ecole

Présentation de la réalisation devant un jury issu de l'institution et de I'école
Résultats du projet
Démonstration des compétences
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> Questions pour |'avenir

Peu de retours des institutions @

Premiere volée bientot diplomée

Employabilité

Comment pourront-ils-elles valoriser, ou non, les compétences TA ?
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> Check Out

Comment est-ce que je me sens au regard des connaissances acquises durant
ce workshop ?
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Merci de votre attention.
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Pour plus d’informations sur le programme :


https://doi.org/10.1080/00091389809602629
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