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Ein Fallbeispiel

BarcelonaKatowice



www.fhnw.ch/soziale-arbeit

• Ab 8. Feb. 2022: reduzierte Arbeitsfähigkeit: 

Grund: extreme Müdigkeit

Zunächst: Arbeitsfähigkeit: 60 % 

• Mit der Zeit: Diagnose Long / Post Covid

• Bis Ende 2023 Arbeitsfähigkeit 

variierend: 0 %, 30 %, 50 %, 70 %.

• Ab 1. Januar 2024 wieder zu 100 %
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Mein Fall - meine Geschichte  

Barcelona
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«Glück»

Person

Versorgungs-
system

System: 
BGM

Umfeld
Organisation

Privat

Meine Geschichte – Die Unterstützung  

Katowice
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«Gesundheit bezeichnet den Zustand* des Wohlbefindens einer 

Person, der gegeben ist, wenn diese Person sich psychisch und 

sozial in Einklang mit den Möglichkeiten und Zielvorstellungen 

und den jeweils gegebenen äußeren Lebensbedingungen 

befindet.»

* Der Begriff „Zustand“ ist als ein „dynamischer Zustand“ zu verstehen.
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Was ist Gesundheit? (I)  

Hurrelmann & Rich Franzkowiak (2015) 

Wien
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«Gesundheit ist nach diesem Verständnis ein angenehmes und 

durchaus nicht selbstverständliches Gleichgewichtsstadium 

von Risiko- und Schutzfaktoren, das zu jedem 

lebensgeschichtlichen Zeitpunkt immer erneut in Frage gestellt 

ist. 

Gelingt das Gleichgewicht, dann kann dem Leben Freude und 

Sinn abgewonnen werden, es ist eine produktive Entfaltung der 

eigenen Kompetenzen und Lernpotentiale möglich, und es 

steigt die Bereitschaft, sich gesellschaftlich zu integrieren und 

zu engagieren.»  

(Hurrelmann & Richter 2013)
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Was ist Gesundheit? (II) 

Hurrelmann & Rich Franzkowiak (2015) 

Wien
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Kalcher (o.J.) Ganzheitliches Systemkonzept einer Organisation – eine Einführung in die 7 Wesenselemente. Download: 25.10.2024

Was ist eine Organisation?  

(ChatGPT – 2024) 

https://www.trigon.at/wp-content/uploads/2017/09/Ganzheitliches-Systemkonzept-einer-Organisation-%E2%80%93-eine-Einf%C3%BChrung-in-die-7-Wesenselemente.pdf
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Was ist eine gesunde Organisation?  

«Die Gesunde Organisation ist eine Unternehmensstrategie, 

die darauf abzielt, den Mitarbeiter zu fördern, zu motivieren 

und gesund zu halten.»

(Deerberg-Wittram 2016)

Toronto
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Die Organisation als Setting für 
Gesundheit  
-> Der Setting-Approach

Barcelona
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«Gesundheit wird von Menschen in ihrer alltäglichen Umwelt 

geschaffen und gelebt: dort, wo sie spielen, lernen, arbeiten 

und lieben.

Gesundheit entsteht dadurch, dass man sich um sich selbst und 

für andere sorgt, dass man in die Lage versetzt ist, selber 

Entscheidungen zu fällen und eine Kontrolle über die eigenen 

Lebensumstände auszuüben sowie dadurch, dass die 

Gesellschaft, in der man lebt, Bedingungen herstellt, die all 

ihren Bürgern Gesundheit ermöglichen.»

Ottawa Charta zur Gesundheits-
förderung, 1986

->  Ottawa-Charta zur Gesundheitsförderung, 1986

Ottawa

https://iris.who.int/bitstream/handle/10665/349654/WHO-EURO-1986-4044-43803-61669-ger.pdf?sequence=1&isAllowed=y
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Der Setting-Ansatz, begründet in der Ottawa Charta

(Kooperationsverbund Gesundheitliche Chancengleichheit 2021 / -> siehe auch Ottawa-Charta zur Gesundheitsförderung, 1986

https://iris.who.int/bitstream/handle/10665/349654/WHO-EURO-1986-4044-43803-61669-ger.pdf?sequence=1&isAllowed=y
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xx

Partizipation in der Sozialen Arbeit

(AvenirSocial 2024. Studie und 
Factsheet: -> Resultate der Umfrage zur 
Partizipation aus Sicht der 
Fachpersonen der Sozialen Arbeit – 
AvenirSocial)

Melbourne

https://avenirsocial.ch/news/resutate-der-umfrage-zur-partizipation-aus-sicht-der-fachpersonen-der-sozialen-arbeit/
https://avenirsocial.ch/news/resutate-der-umfrage-zur-partizipation-aus-sicht-der-fachpersonen-der-sozialen-arbeit/
https://avenirsocial.ch/news/resutate-der-umfrage-zur-partizipation-aus-sicht-der-fachpersonen-der-sozialen-arbeit/
https://avenirsocial.ch/news/resutate-der-umfrage-zur-partizipation-aus-sicht-der-fachpersonen-der-sozialen-arbeit/
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Gesundheitliche Chancengleichheit
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BGM – Betriebliches Gesundheitsmanagement

Die drei BGM-Ebenen - Forum BGM Zürich

https://www.bgm-zh.ch/wissen/grundlagen-betriebliches-gesundheitsmanagement/bgm-ebenen/
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Die Fragilität der Balance von Belastungen und Ressourcen

15

Nochmals meine Geschichte

BarcelonaErfurt
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Balance zwischen Belastungen und Ressourcen

xx

(Hornung & Fabian 2001)
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Wie geht es dir?  

Olten
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