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ISP Praxislehrpersonen



Corinne
Togel

SHP
Wolflinswil

* 41 Jahre alt

- verheiratet

* Mutter von 3 (fast) erwachsenen Kinder

- wohne in Zeihen, Fricktal

- arbeite als SHP in der Primarschule Wolflinswil
* betreue seit Herbst 17 Studierende

* Sommer 19 Abschluss Praxislehrerausbildung



Primarschule
Wolflinswil

IHP + ADL




Die PXL

- besprechen mit den Studierenden die Kompe-
tenzbeschreibungen im Kompetenzraster und

deren Bedeutung fiir die Arbeit im Praktikum,

- diskutieren mit den Studierenden die in deren
Standortbestimmung vor der Praxisphase defi-
. . nierten Entwicklungsschwerpunkte und treffen
WI e ' I l It d I I l mit ihnen daraus abgeleitete Arbeits- und Ziel- Umsetzungsauftrag von Sequenz 3A bis 3B

vereinbarungen, (Auturand cs. Sh)

KO m p et e n Z- Die PXL Drei Umsetzungsméglichkeiten

a. fokussierte Beobachtung mittels bestehendem Beobachtungsbogen

- geben den Studierenden formative Riickmeldun- (siehe Beobachtungsbgen der Ausbildungsinstitute)
ra S e r . . ) b. fokussierte Beobachtung mittels selbst entwickeltern Beobachtungsinstrument
gen bzgl. der Arbeit und Wirkung ihrer Hand- (siehe , Planungsraster fokussierte Beobachtung”)
¥ ¥ . . ' . i Messinsti nt entwickeln, Le ichtba ch
o lungen und ihrer Kommunikation, wobei sie sich G Eigenes VEssmstrument entwickein, um Lermen sicntbar zu machen
t (siehe ,Messinstrument-Simulation”)

a r e I l I . er]i.Zit- auch auf die KompeteanEEChreibungen #  Idealerweise wird der Umsetzungsauftrag gemeinsam mit den Studierenden bearbeitet.

#  Alle Unterizgen sind auf Inside abgelegt (Ordner 1 trag”).

im Beurteilungsinstrument beziehen,
Dokumentation
Fotos, Tabellen, Skizzen, Beobachtungsprotokolle, Notizen und Stichworte, Ausserungen (von 5us, Stud.,
Pxl/Pkl) usw.
#  Bitte in Sequenz 3B mitbringen

Die PXL beurteilen am Schluss des Praktikums im
Konsens mit der Leiterin resp. mit dem Leiter des

Reflexionsseminars anhand des Kompetenzrasters  prisentation und Reflexion (in sequenz 3)

die LEiST.ll]Jg der Studierenden im Praktikum IVE] Ziele: Einblicke geben und erhalten, Erfahrungen teilen; Anregungen fur die kinftige Praxis sammeln

Abschnitt ,C Leistungsnachweise Praktika”, 5. 23 ff.).

in Kleingruppenarbeit; pro Person ca. 20 min (Prasentation und Austausch)




Rickmeldung
an Studierende

mit dem
Kompetenz-
raster

N e

- Studemtn,
Kompetenzraster Praktikum 1 5
Prasiclehrpecon | Frakskums-
Fraisozach: ot
Lefterin Leier
Feferionsaemicar: Form:
1 2 3 [ 5
at gentigend
isttedweice, | erkannber, wird
" abernach | ehernoch g mmh
i wngenilgend | emowicklungz- | Cusl g Qi
ind: = Indikstoren erkannbar, nber. | bedidtig | geoeigt P
1 Individuelie Lemvoraussetzungen und relevante Kontextfaktoren erfassen, B 2 3 A 5
berdcksichtigen und dokumenticren.
Ind.: | Indiv. gesig erfesch analysi ep—
=| 2 L und L " i | 1 2 | 3 | 1 ‘ 5
3
% | ind: | vorgehen und. bearlfodet adali i P Solichi?
? 3 Leminhalte und auf 0 i T . N A .
absEmmen.
tnd.- | fabalts trad. antiart individualici logisch gegi -
1 L und L ientiert planen und
* etfitvend gestalien ! : | : | : ‘ :
Ind- i ialgerichist gaplant? Zele présise (S MART, et i
5 | Gesignete, relevante Unternichisinhalte wahlen. | 1 2 | 3 | 4 ‘ 5
nd- i o halte . gaschaffan?
6 | Heterogenitst in der jeweiligen Gruppe beachten | 1 2 | 3 | 4 ‘ 5
nd- " it Sali — i " indvidislisis
7  Adrecsatengerecht sprechen und kommunizieren. | 1 2 | 3 | 1 ‘ 5
Ind. i 5 jtan, Badrinizss und Verstandn: ot iz
8  Eigenaktivitat erméglichen. | 1 2 | 3 | 1 ‘ 5
Ind.- | Hohe Akt chil g diae Tei 3 e it afaktiv gonitt
9 |Soziales Lemen ermoglichen. | 1 2 | 3 | 1 ‘ 5
o= i e = i der sazialen Intscakiion tod| ger
10 |Sthrungen erkennen und bearbeiten. | 1 2 | 3 | 1 ‘ 5
11 |Padagogisch fihren und konsequent handein | 1 2 | 3 | 4 ‘ 5
Ind- | Pit Fihring o r— s von i wird
12 | Interakiionssituationen schaffen | 1 2 | H | 4 ‘ 5
Ind: p— ki i ” schafion?
13 | Rickmeldungen und Anerkennung geben. | 1 2 | 3 | 1 ‘ 5
Ind. Lob und gegsben? ki deutlich, sberl: i
14 | Situativ adaquat kommunizieren. | 1 2 | 3 | 1 ‘ 5
ind.: i 3t iziert? LGsungs- i ing)
sdagogische Aufgabe und
1 S o|E| oo E
Jnd.- | Bowttsstoin batr. sdsgogic im loksl =  Rinktio Sdegogizche Sichtweics sings
[re——rr et

n | TG Nohweston ez Masterstudiengang Sonderpidagogik
90 e ‘Verigtingsrichtung Schulische Helpadagogik
‘Beurteilung. 1 2 3 0 5
Cie Kom, - istgenDgend
e imuilnsze, | edorvim | wie
herrech | sberesch | imputer | widmaehe
itricht | Ungenilgend | encwickungs | Ouelik | guber Quelitic
ind.: = Indikatarsn erhernbsr | asbenroar | bedlirkig gemige gereigt.
16 | Dac sigene Handsin begrindsn und reflekbisren ‘ 1 | 2 | 3 | 4 | s
Ind begrindst 2 g
A7 | Wir und i ‘ 1 | 2 | 3 1 | 5
it 5 ng i Respekt emagiicht?
18 |Eigene Arbeits- und i i und gk ‘ 1 | Fl | 3 4 | 5
Ind.-| Arbait-und Entwi sfsisntund
19 |Verbindlich und zuverlassig handein. 1 | 2 | 3 | 4 | 5
ikation, interaktion und ;s i und: ig gel
20 |Selbststandig und engagiert handeln. ‘ 1 | 2 | 3 | 4 | s
Ind- sndig agiort? I 5
Trnae: O Kabuizton: 100

ILeisumgsnachweis Praktikum 1:  Note ...

Bemerkungen
taum
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* Kompetenzraster
* Transparenz
- Portfolio

- Kompetenzbelege fir mich, als Hilfe fUr die Beurteilung am

Schwe rpun kte Schluss des Praktikums
- Arbeitswerkszeug fur das Co-Planning/ Co-Reflecting

* Bezug zum Beurteilungskonzept des Kanton Aargaus
* Ressourcen- und Kompetenzorientiert

- Belege die aussagekraftig sind




SCHULE WOLFLINSWIL .
PRIMARSCHULE Sozialkompetenz
schulhaus husbmet, 5063 wétflinswil, Corinne Tégel, SHP
tel. 079446 6955 1 2 3 4 5
e-mail corinne@toegel de 5 N -
homepage, www.smgu\e-wue\ﬁinmll.(h - E:::g:ﬂxr;‘::gs; _““d O O O O O
R - Interaktionssituationen schaffen. [l O [l O |
Beobachtungsformular Praktikum 2 - Rickmeldungen und Anerieonung || O 0 0 -
schaffen.
- Situativ addquat kommunizieren. O O O (] (]
" Sondeatapogscha Adsben
Ibstbewusst und rollenbewusst O O O O O
Jhr Name: wahmehmen.
Datum: Bewertungszeitraum: bis

L Richtinen | S

1 = Ist nicht erkennbar
2 = st teilweise, aber noch ungeniigend erkennbar - Das eigene Handeln begriinden
3 = st i ., aber noch irfiic und reflektieren.
4 = wird in guter Qualitat gezeigt - Wirkung erzielen und Beziehungen
5 = wird in sehr guter Qualitét gezeigt ermdglichen.
Eigene Arbeits- und

Fachkompetenz und Fachwissen Entwicklungsprozesse

strukturieren und organisieren.
1 2 3 4 5 - Verbindlich und zuverl3ssig

- Individuelle Lemvoraussetzungen handeln,_ .
und relevante Kontextfaktoren O O O O O - Selbsistandig und engagiert
erfassen, bericksichtigen und handeln.

oo o ono-
oo o oaoew
[ R 0 R
oo o oag-
Oogd o oage

dokumentieren.
- Entwicklungsstand,

Lernpotenziale und O O O O O
Lemnhindemisse beriicksichtigen.
l l - ;Bﬂ;d;?u;?fll";ﬁ;ﬁ:’;ﬁ?m O o O O o Persénliche Entwicklung, eigene Ziele
abstimmen.
- Lehrprozesse, Lernangebote und 1 2 3 4 S
lembegleitung zielorientiert planen O O O O O Ziel 1 X .
und zielfiihrend gestatten. Ich kenne drei Mathefordermaterialien, O O O O O
- Bildungs- und Lernprozesse O O O O O welche den SuS helfen, eine Menge in
evaluieren. verschiedene Teilmengen aufzuteilen.

Ziel 2
Ich kann fir die soziale Integration eines

Methodenkompetenz Kindes in eine Gruppe drei OJ O OJ O O
Arbeitsmethoden zielorientiert einplanen

1 P 3 4 5 uznj ;mselzen.
- Gesignete Method: d
A:z%:fogﬂeﬂ Z‘elfr?e:gm und O O O O O Ich erkenne durch erfragen den Grund,
didaktisch begriindet einsetzen. warum ein Schiler weiche Buchstaben O O O O O
- Klare, verstandliche Auftrage stark schreibt und identifiziere die
erteilen. o O o O O entsprechende Stufe im Lemprozess.
- Individuellunterstitzen und gezielt
fordem. O | O O O
- Arbeitsmaterialien korrekt gestalten
und Medien zielfuhrend einsetzen. o O o o o
- Lemhindemisse und Probleme im
Lernprozess erkennen und O O O O O

berticksichtigen.
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Praxismorgen
Arbeit mit dem

Beobachtung-
formular

* Vorbesprechung, basierend auf der Reflexion des letzten Tages
- Kompetenzen bestimmen (Co-Planning) = markieren

* Co-Teaching — DurchfUhren der Praxissequenz — fokussiertes

Beobachten, mit Notizen

- Co-Reflecting — Auswertung der Praxissequenz anhand der

ausgesuchten Kompetenzen

* Erneutes Co-Planning, Vorbesprechen der nachsten Einheit.



Handlungs-
Reflexion zrgebnis Zie

zyklus in der

sonderpad.
Arbeit

Durchfihrung




Bezug zu den

verschiedenen
Rollen der PXL

* Teacher of Teachers
* Peer

* (Reseacher)
* Coach

* Gatekeeper



Fachkompetenz und Fachwissen

1 2 3 4 5

- Individuelle Lernvoraussetzungen

- und relevante Kontextfaktoren
.:" erfassen, bertcksichtigen und O O O
dokumentieren.

- Entwicklungsstand,
Lernpotenziale und
Lemhindernisse berlcksichtigen.

- Leminhalte und Anforderungen
auf individuelle Lernmdéglichkeiten
abstimmen.

- Lehrprozesse, Lernangebote und
lernbegleitung zielorientiert planen
und zielfGhrend gestalten.

Erfa hrungen In - Bildungs- und Lernprozesse
der Arbeit mit Sesprecin
dem Eormular

1

O

O 0 ao 0O
O 0 O 0O
O 0 O 0O
O 0 O 0O

4

- Geeignete Methoden und
Arbeitsformen zielorientiert und
didaktisch begrindet einsetzen.

- Klare, verstandliche Auftrage
erteilen.

- Individuellunterstitzen und gezielt
fordem.

- Arbeitsmaterialien korrekt gestalten
und Medien zielfGhrend einsetzen.

- Lernhindernisse und Probleme im
Lernprozess erkennen und

* ber(icksichtigen.
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Erfahrungen in
der Arbeit mit

dem Formular

>
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